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Séance du 27 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux le vingt-sept janvier a dix-huit heures trente, le
Conseil municipal de cette commune, réguliérement convoqué, s'est réuni
au nombre prescrit par la loi, dans la salle Guinemand dans le respect des
régles sanitaires en vigueur compte tenu de la crise sanitaire, sous la
présidence de M. Benoit VUILLEMIN, Maire.

Présents : Marion BELLEVILLE, Lylian CALVAT, Nathalie CASTILLON,
Marléne GABLE, Claude GAULARD, Karine GOMES, Fanny GROSGURIN,
Emilio JUAREZ, Antoinette LE BRAS, Marc LECAILLE, Cyril MARECHAL,
Franck NICOLAS, Margaux PRAOM, Delphine RAHON-SIMON, Philippe
RIGAL, Nadine SAUVONNET, Violette SEGARD, Benoit VUILLEMIN.

Excusés :

Jérdme CUCHE donnant pouvoir a Karine GOMES

Jean-Baptiste MALIVERNAY donnant pouvoir a Marc LECAILLE
Christian MOREL donnant pouvoir a Nathalie CASTILLON
Charles-Emmanuel PELLETIER donnant pouvoir a Benoit VUILLEMIN

Absente :
Maud WASNER

Violette SEGARD a été désignée Secrétaire de séance.

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative a la fonction publique territoriales,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu I'avis favorable de la commission n°1 du 26 novembre 2021 et la nécessité de soumettre le projet au Comité
technigue du Centre de gestion du Doubs,

Vu I'avis favorable du Comité Technigue du 11 janvier 2022,

Vu I'avis favorable de la commission n°1 du 19 janvier 2022,

Considérant la nécessité d’adapter I'organigramme fonctionnel aux besoins de la collectivité,

Le Maire informe le Conseil Municipal :

L’organigramme est une représentation schématique des liens fonctionnels, organisationnels et hiérarchiques
d’une organisation. Il donne une vue d’ensemble de la répartition des postes et fonctions au sein d’une structure.
Cette cartographie simplifiée permet de visualiser les différentes relations de commandement ainsi que les
rapports de subordination d’ol une vision simple et claire de I'organisation des services.
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Le Comité technique du Centre de Gestion du Doubs nous a aidés dans la mise en place du RIFFSEEP.

La commune de Sadne connait également un accroissement de sa population ces derniéres années ; une étude
ABS a mis en lumiére la nécessité pour la commune de réaliser des projets structurant immobiliers dans les

prochaines années.
Il était donc important d’organiser les services afin de mieux répondre aux besoins des administrés mais aussi en

matiére de gestion des ressources humaines.
Celui-ci donnera lieu a la mise 3 jour des fiches de postes afin de définir les missions de chaque agent.

Le Maire propose au Conseil Municipal :
- de valider le nouvel organigramme des services,
- d’autoriser le Maire & entreprendre toutes les démarches afférentes a cette opération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire :
a I'unanimité, par 22 voix POUR, O ABSTENTION et O voix CONTRE

DECIDE
* De valider le nouvel organigramme des services annexé a la délibération,

e  D’autoriser Monsieur le Maire a entreprendre toutes les démarches afférentes a cette opération.

Ainsi délibéré aux mémes jour, mois et année que susmentionnés.

Fait&Sadne, le 1% février 2022
Monsieur le Maire de Saéne,
Benoit VUILLEMIN

il
[
-

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cqt_.a(fé, et informe qu’il peut faire l'objet
d’un recours auprés du Tribunal Administratif dans W,ﬂeﬂ)'é"mois G compter de sa publication et sa
transmission aux services de I'Etat.

Délibération transmise 4 :
- Préfecture
- Centre de gestion du Doubs
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SAONE

COMMISSION COMMISSION 3
AFFAIRES GENERALES e L VOIRIE, ASSAINISSEMENT,
VP : Nathalie CASTILLON VP - Nadine SAUVONNET EAU, FORETS
ElacniiSidesdionses ADIOINT : Nathalie CASTILLON
délégués

VP Lylian CALVAT

France Services, état-civil, associations,
médiathéque et culture, DR, accueil,
| logements sociaux, CCAS,

communication, location de salles,

ADJIOINT : Lylian CALVAT

VP : Cyril MARECHAL
ADJOINT : Cyril MARECHAL

COMMISSION 4 ﬂum_sm,m.ww.rmum 5
el A L PERISCOLAIRE ET CMJ
SPORT ET ANIMATION

VP : Marléne GABLE
ADIJOQINT : Mariéne GABLE

Etodie CHOPARD
Cheffe de service
Officier &tat-civil, France Services,
Communication

Christine
DUCOULOUX
Etat Civil

MAUD
BOURGADEL
|France Services, CNI,
CCAS, logements

Emeline BALAT
France Services, CNI,
passeports

Brigitte VOIRON
Médiathéque

Contrat aidé
Accueil,
associations,

Secrétariat de direction, écoles,
contrats fournisseurs, gestion

patrimoine, baux, compte rendu GBM,

relation communes secteur,

_ Nathalie JEAUNEAU
Cheffe de service
Secrétariat de
dirertion

Ecoles
Farida TARIKET Stéphane SAUGET
ATSEM Responsable
Périscolaire
Maryline Steffi CHAPUIS
PERRONNET Assistance Responsable
ATSEM
Patricia 5SOURO
Corinne CECCHINI Animatrice
ATSEM
Sytvie DESCHAMPS
Frangois SIMEON Animatrice
Agent entretien
Mairie et école
Pascale JACQUET
Agent polyvalent _

_Svimz._uzms_._.m
Animatrice

Christina MARCHAND
Animatrice

Tom KRUMRNACHER
Animateur

Poéle Ressources

Comptabilité, budget,
gestion ressources
humaines, prévention,
coordination générale,
secrétariat maire

sauvegarde, sécurité, ERP,
subventions, commission 5
|CAGB),

o

Chiuatophe DESTOUILLON

Coordinatenr général

Fanny LOGEAY
Secrétariat du maire, renfort
pole public et pdle
administrat.







