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M“‘;‘;‘pal = de“";;a“"“ L’an deux mille vingt et un le vingt et un octobre a dix-huit heures et trente
minutes, le Conseil municipal de cette commune, régulierement convoque, s’est

réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle Guinemand dans le respect des

Date de la convocation

régles sanitaires en vigueur compte tenu de la crise sanitaire, sous la présidence

ETLAIA de M. Benoit VUILLEMIN, Maire.
Date d’affichage
15/10/2021 , . . .
Présents : Marion BELLEVILLE, Lylian CALVAT, Nathalie CASTILLON,

Obijet de la délibération

Jérome CUCHE, Marléne GABLE, Claude GAULARD, Karine GOMES,

Fanny GROSGURIN, Emilio JUAREZ, Antoinette LE BRAS, Marc

Convention GBM LECAILLE, Cyril MARECHAL, Christian MOREL, Franck NICOLAS,
aide aux communes Charles-Emmanuel PELLETIER, Margaux PRAOM, Delphine RAHON-

SIMON, Philippe RIGAL, Nadine SAUVONNET, Violette SEGARD, Benoit
VUILLEMIN.

Excusés : Pascal GAILLARD : procuration 8 Marc LECAILLE
Absente : Maud WASNER

Mme Nathalie CASTILLON a été désignée Secrétaire de séance.

Aide aux communes - Convention relative a I’évolution du dispositif et & la mise en place de
nouveaux services communs entre Grand Besancon Métropole, ses communes membres et
certains syndicats de communes

Le dispositif d’aide aux communes a été adopté en conseil communautaire le 15 juin 2016, puis modifié
le 24 mai 2018. 11 évolue pour prendre en compte le développement de services communs.

I. Développement des services proposés aux communes

La convention d’aide aux communes intégre trois nouveaux services, qui viennent étoffer le bouquet
déja existant : I’accompagnement en mati¢re d’urbanisme pré-opérationnel ; 1’accompagnement en
matiére de politique et d’action fonciére, et enfin 1’accompagnement pour des missions en matiere
d’emploi et compétences, dont le service de remplacement temporaire des secrétaires de mairie.

1) Urbanisme pré-opérationnel

En matiére d’aménagement, chaque commune peut rencontrer des difficultés & passer des orientations
du Schéma de cohérence territoriale (SCoT), ou de son PLU (et bientét du Plan local d’urbanisme
intercommunal (PLUI{)), 4 une déclinaison opérationnelle sur un secteur particulier de son territoire.
La prestation urbanisme pré-opérationnel est I’outil pour assurer cette transition, pour permettre de
mobiliser les bonnes compétences autour de ce qui est un projet en devenir. Cette approche permet
également de poser les bases d’une gouvernance ultérieure adaptée au projet.
La commune peut recourir 4 I’expertise des agents de GBM pour la réalisation :
- d’études de faisabilité afin de vérifier la potentialité et les conséquences d’un projet
d’aménagement, ainsi que définir le mode opérationnel le mieux adapté (ZAC,
lotissement...).
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- d’études préalables nécessaires a la mise en ceuvre du projet : | Envoyé en préfecture le 27/10/2021

administratives et financiéres. Recu en préfecture le 27/10/2021 ETm

Affiché le

Aux niveaux d’adhésion 1 et 2A, du partage d’informations, des modeéles| ID : 025-212505325-20211021-20211013-DE

sont accessibles a toutes les communes.

Selon le niveau d’adhésion de la commune (2A ou 2B et 3), et le niveau d’accompagnement souhaité,
la mission urbanisme pré opérationnel, au cas par cas, identifie les études & mener et problématiques a
soulever, accompagne la commune pour la rédaction des dossiers et I’aide a définir le montage
opérationnel du projet et son financement.

Le service est présenté en détail dans les articles 8.2.1 et 9.1 de la convention.

Ce service est porté par le Département Urbanisme Grands Projets Urbains de GBM. 11 est opérationnel.
2) Politique et action fonciére

Chaque commune adhérente peut recourir a ’expertise des agents de la Direction Foncier Topographie
de GBM pour du conseil ou un accompagnement en stratégie et/ou acquisition fonciere. Cette expertise
peut également étre sollicitée sur les projets communaux liés a I’urbanisme pré-opérationnel, et
’assistance & maitrise d’ouvrage.

Aux niveaux d’adhésion 1 et 2A, du partage d’informations, des modéles de courriers, de délibérations
sont accessibles a toutes les communes.

Selon le niveau d’adhésion de la commune (2A ou 2B et 3), et le niveau d’accompagnement souhaité,
le service foncier, au cas par cas, apporte son expertise dans les démarches a effectuer, aide 4 la rédaction
des délibérations, accompagne les transactions fonciéres ou les procédures de type expropriation ou
préemption.

Le service est présenté en détail dans les articles 8.2.3 et 9.3 de la convention.

Ce service est opérationnel.
3) Accompagnement ressources humaines

Les communes vont pouvoir bénéficier de deux nouveaux services en matiére de ressources humaines.

L’accompagnement et le conseil sur les questions de formation (niveau 2B et 3)

- Information et sensibilisation sur les formations obligatoires : intégration d’un nouvel agent,
professionnalisation au premier emploi, et tout au long de la carriére,

- Information sur les formations Ville/GBM/CCAS pouvant les intéresser, et ouverture de
I’inscription aux agents des communes sur des thématiques spécifiques, a P'initiative de GBM,

- Information et conseil sur les formations liées a la sécurité (habilitations...).

Pour le niveau 2B, le conseil est apporté sur une demi-journée de travail maximum par question traitée.
Auniveau 3, sur devis, c’est par exemple la mise en place de formations spécifiques qui est envisageable.

Le service de remplacement temporaire des secrétaires de mairie (niveau 3)
Ce volet est en relation avec la délibération relative a ’actualisation de la liste des emplois permanents
avec la création de trois emplois d’adjoints administratifs (adjoints de gestion administrative) et d’un

emploi de rédacteur (chargé de gestion).

Ce nouveau service a pour but de remplacer un agent administratif communal temporairement absent,
par un agent de GBM.
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des arrétés municipaux, gestion de la liste électorale et élections, accueil et renseignement public,
missions de secrétariat usuelles...

Les communes peuvent solliciter ce service pour assurer le remplacement d’agents indisponibles, dans
les conditions suivantes :
- Durée minimum d’absence prévisionnelle de ’agent communal : 2 semaines,

- Nature de I’absence :
o Congés maladie, maternité, paternité, parental, présence parentale, congé formation,
o Vacance de poste dans ’attente d’un recrutement.

Durées de mission :

- Minimum : 2 semaines, en se calant sur le temps de travail hebdomadaire de 1’agent
remplacé, méme si cette durée est inférieure & 35 heures par semaine, et en tenant compte également
du temps de travail de ’agent remplagant.

- Maximum :

- Pour un remplacement : la durée maximale est celle de ’absence justifiant le recours
au service,
- Vacance de poste, la durée maximale du recours au service de remplacement est de 6
mois.
Dans tous les cas, la situation est réexaminée au bout de 6 mois, avec décision par GBM de mettre fin
ou de poursuivre I’accompagnement ; ou si besoin faire appel a ’expertise du P6le RH pour aider la
commune 2 gérer la situation a I’origine du remplacement et de la vacance de poste.

Le tarif horaire 2021 est arrété a 30 €/ heure.
La facturation sera réalisée sur une base horaire (pas a la demi-journée), et & un rythme mensuel.

II. Répercussion des coiits de I’Aide aux communes

Les cofits répercutés aux communes 2 travers les forfaits d’adhésion, et dans le cadre des services de
niveau 3 (cofits agents A, B ou et C des devis spécifiques) demeurent inchangés.

Les frais de déplacement spécifiques appliqués aux missions d’assistance 4 maitrise d’ouvrage et de
maitrise d’ceuvre sont considérés comme intégrés aux cofts agents, du fait d’un cofit marginal au
regard de leur complexité de gestion.

11 est proposé d’indexer ’ensemble des coiits sur ’inflation et non plus seulement les forfaits d’adhésion
et leurs plafonds.

IiL, Actualisation de la convention

La convention n’a pas été modifiée depuis trois ans malgré la mise en place de plusieurs nouveaux
services. C’est pourquoi des modifications et précisions sont apportées sans remettre en cause les
principes généraux actés. Ces modifications portent sur de nombreux points.

Un sommaire a été créé. La liste des services apportés aux communes (article 2) et leur contenu (articles

7,8 et 9) ont été rendus plus lisibles et complets, tout comme les modalités d’intervention (article 2). Les
moyens humains affectés a I’aide aux communes sont actualisés et détaillés (article 3).
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Aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire, 4 ’'unanimité des membres présents et
représentés :

Par 22 voix POUR, 0 abstention et 0 voix CONTRE

DECIDE
- Approuve le projet de nouvelle convention de services communs entre GBM et ses
communes membres et certains syndicats de communes dans le cadre du dispositif d’aide

aux communes,

- Acte que les tarifs sont fixés et actualisés annuellement par délibération du Conseil
Communautaire du Grand Besangon,

- Se prononce favorablement sur P’adhésion de la commune au dispositif d’aide aux
communes au niveau 2b

- Autorise Monsieur le Maire a signer ladite convention et s’engage a inscrire les crédits
nécessaires.

Ainsi délibéré aux mémes jour, mois et année que susmentionnes.

Fai 6n¢, le 22 Octobre 2021
onsieur\lg Maire de Sadne,
Benoit VUILLEMIN

I/./"

/

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu ‘il peut
faire l'objet d’'un recours aupreés du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et sa transmission aux services de I’Etat.
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Grand Besangon, le 9 septembre 2021
N
Be,sqng"’n Monsieur Gabriel BAULIEU
W Métropole 1ER Vice-Président de Grand Besangon
Métropole
Direction Générale 3
Service Aides aux communes
Objet : nouvelle convention
MESDAMES ET MESSIEURS LES
Affaire suivie par : Thierry Xouillot/ Emilie Liénard MAIRES DU GRAND BESANCON
METROPOLE

Courriel : aide.communes@grandbesancon.fr
Tél. C3 81 87 89 33

Madame le Maire, Monsieur le Maire,

Suite 2 Ia délibération du Conseil communautaire du 28 juin demier, nous vous adressons la nouvelle
convention sur fe dispositif Aide aux communes. La convention a été actualisee et précisée sur
certains points pour une meilleure lisibilité et surtout elle intégre les nouveaux services communs
proposés dans le cadre de ce dispositif, & savoir laccompagnement en matiére d'urbanisme pré-
opérationnel ; Paccompagnement en matiére de politique et d'action fonciére, et enfin
Faccompagnement pour des missions en matiére d’emploi et compétences, dont le service de
remplacement temporaire des secrétaires de mairie.

Je vous saurais gré de bien vouloir transmetire au service aide aux communes cette convention
signée par vos soins, en précisant le niveau d'adhésion de votre commune (2A ou 2B). La convention
“sera ensiifte sighée par Madame a Présidente, transmise au controle de Iégalité puis un exemplaire

vous sera retourné.

Au préalable, il conviendra de soumettre cette nouvelle version de la convention a voftre Conseil
municipal afin qu'il vous autorise a la signer. Nous vous adressons pour cela un modéle de

délibération.

Le service Aide aux communes est a votre disposition pour répondre & vos questions, vous apporter
les informations complémentaires et reste disponible pour un échange en commune sur les différents

services qui vous sont proposés.

/Je'vouxrie 'agréer, Madame le Mair/g/Monsieur le Maire, I'expression de ma considération
distinguée.

La Gjty — 4 rue Gabriel Plangon T61,0381878889
25 Besangon Cedex www.grandbesanconfr
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Nouvelle convention refative a I'évolution du dispositif d’Aide aux communes et & la mise en place de

nouveaux services communs entre GBM ef ses communes membres
Modéle de délibération
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Extrait du Registre des délibérations du
Conseil de Communauté

Séance du 28 juin 2021

Conseillers communautaires en exercice © 123

Le Conseil de Communauté, régulierement convoqué, s'est réuni, sous la présidence de Mme Anne VIGNOT, Présidente de

Grand Besangon Mélropole.

Ordre de passage des rappors : 1,2,3,4,5,6,7,8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23. 24, 23, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58. 59, 60. 61, 62, 63

La séance est ouverte & 18h05 et levée & 22h15.

Etaient présents :
Audeux : Mme Frangoise GALLIOU Avanne-Aveney : Mme Marie-Jeanne BERNABEU Besangon : Mme Efise AEBISCHER,

M. Hasni ALEM, Mme Frédérigue BAEHR, M. Guillaume BAILLY. Mme Anne BENEDETTQ, M. Kévin BERTAGNOLI,
Mme Pascale BILLEREY, M. Nicolas BODIN, M. Frangois BOUSSO, Mme Nathalie BOUVET, Mme Annaick CHAUVET,
M. Sébastien COUDRY. M. Philippe CREMER, M. Laurent CROIZIER, M. Benoit CYPRIANI, Mme Marie ETEVENARD,
M. Ludovic FAGAUT (& partir du 4), M. Olivier GRIMAITRE, M. Pierre-Charles HENRY (5 partir du 2}, M. Jean-Emmanuel LAFARGE,
Mme Marie LAMBERT, M. Aurélien LAROPPE, Mme Myriam LEMERCIER, M. Christophe LIME, Mme Laurence MULOT,
M. Maxime PIGNARD, M. Anthony POULIN, Mme Frangoise PRESSE, Mme Karima ROCHDI, M. Jean-Hugues ROUX (jusgu'av 62),
M. Nathan SQURISSEAU, M. Gilles SPICHER, M. André TERZO, Mme Anne VIGNOT, Mme Sylvie WANLIN, Mme Christine WERTHE,
Mme Maric ZEHAF Beure : M. Philippe CHANEY Bonnay : M. Gifles ORY Boussiéres : Mme Héléne ASTRIC ANSART Busy :
M. Philippe SIMONIN Byans-sur-Doubs : M. Didier PAINEAU Chalezeule : M. Christian MAGNIN-FEYSOT Champagney :
M. Olivier LEGAIN Champvans-les-Moulins : M. Florent BAILLY Chemaudin et Vaux : M. Gibert GAVIGNET Chevroz :
M. Franck BERNARD Chatilfon-le-Due : M. Fabien PELLETIER suppléant de Mme Catherine BOTTERON Cussey-sur-f'ognon :
M. Jean-Frangois MENESTRIER Dannemarie-sur-Créte : Mme Martine LEOTARD Deluz : M. Fabrice TAILLARD Devecey :
M. Michel JASSEY Ecole-Valentin : M. Yves GUYEN Fontain : Mme Martine DOMNEY Franols : M. Emile BOURGEOQIS Geneuille :
Mme Sandrine BOUTARD suppléante de M. Patrick QUDOT Gennes : M. Jean SIMONDON Le Gratteris : M. Cédric LINDECKER
Les Auxons : M. Serge RUTKOWSKI Mamirolle @ M. Daniel HUOT Mazerolles-le-Salin : M. Daniel PARIS (jusquau 62)
Miserey-Salines : M. Marcel FELT Montferrand-le-Chateau : Mme Lucie BERNARD Morre : M. Jean-Michel CAYUELA Nancray :
M. Vincent FIETIER Noironte : M. Claude MAIRE Osselle-Routelle : Mme Anne OLSZAK Palise : M. Daniel GAUTHEROT Pelousey :
Mme Catherine BARTHELET Pirey : M. Patiick AYACHE Pouilley-Frangais : M. Yves MAURICE Pouilley-les-Vignes :
M. Jean-Marc BOUSSET Pugey : M. Frank LAIDIE Roche-lez-Beaupyé : M. Jacques KRIEGER Roset-Fluans :

_ M. Jacques ADRIANSEN Saint-Vit : Mme Anne BIHR, M. Pascal ROUTHIER Sadne : M. Benoil VUILLEMIN Serre-les-Sapins :
M. Gabriel BAULIEU Tallenay : M. Ludovic BARBAROSSA Thoralse © M. JeanPaul MICHAUD Vaire T Mimie Valérie MAILLARD
Velesmes-Essarts : M, Jean-Marc JOUFFROY Venise : M. Jean-Claude CONTINI Viellley : M. Franck RACLOT

Etaient présents en visloconférence ;
Amagney : M. Thomas JAVAUX Besangon : Mme Fabienne BRAUCHLI, Mme Aline CHASSAGNE, Mme Claudine CAULET,
Mme Julie CHETTOUH, M. Cyril DEVESA. Mme Laring GAGLIOLO, Mme Sadia GHARET, M. Abdel GHEZALI, Mme Valérie HALLER,
M. Damien HUGUET, Mme Carine MICHEL, Mme Marie-Thérése MICHEL, M. Yannick POUJET, Mme Juliette SORLIN Chaldze :
M. René BLAISON Chaucenne : Mme Valérie DRUGE Grandfontaine : M. Henri BERMOND Larnod : M. Hugues TRUDET
Novlllars : M. Bemard LOUIS Villars Saint-Georges : M. Damien LEGAIN Vorges-les-Pins : Mme Maryse VIPREY

Etalent abse H
M. Jamel-Eddine LOUHKIAR, M. Thierry PETAMENT, Mme Claude VARET, Mme Agnés MARTIN Braillars : M. Alain BLESSEMAILLE

Champoux : M. Romain VIENET La Chevillotte : M. Roger BOROWIK La Veze : M. Jean-Piere JANNIN
Marchaux-Chaudefontaine : M. Patrick CORNE Merey-Visilley : M. Philippe PERNOT Montfaucon : M. Pierre CONTOZ Rancenay :
Mme Nadine DUSSAUCY Thise : M. Loic ALLAIN Torpes : M. Denis JACQUIN

Secrétaire de géance : M. Laurent CROIZIER

procurations de vote :
T. JAVAUX a L. CROIZIER, F. BRAUCHLI & N. SOURISSEAU, C. CAULET a M. ETEVENARD, A. CHASSAGNE 2 A. BENEDETTO,

J. CHETTOUH & F. BAEHR, C. DEVESA a A, POULIN, L. GAGLIOLO a A. POULIN, S. GHARET a A. BENEDETTO,
A. GHEZALl 3 S. WANLIN, V. HALLER & N. SOURISSEAU, D. HUGUET a JE. LAFARGE, JE. LOUHKIAR 3 L. MULOT,
A MARTIN a K. ROCHDI. C. MICHEL & N. BODIN, MT. MICHEL a F. BOUSSO, T. PETAMENT a L. FAGAUT {(a partir du 4),
Y. POUJET & N. BODIN, JH. ROUX & M. ZEHAF (& partir du 63}, J. SORLIN 3 S. COUDRY, C. VARET & L. FAGAUT (3 partir du 4),
R. BLAISON 3 C. MAGNIN-FEYSOT, R. VIENET & V. MAILLARD, V. DRUGE a P. AYACHE, R. BOROWICK & B, VUILLEMIN,
H. TRUDET & D. HUOT, JP. JANNIN & J. SIMONDON, P. CONTOZ & D. HUOT, P. CORNE & C. MAGNIN-FEYSOT,
D. PARIS & E. BOURGEOIS (& parir du 63), P. PERNOT 4 F. PRESSE, N. DUSSAUCY a H. ASTRIC-ANSART.
L. ALLAIN a F. TAILLARD, D. JACQUIN & F. LAIDIE, D. LEGAIN a J. ADRIANSEN, M. VIPREY a P. SIMONIN
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Modifications de la convention relative au dispositif d'Aide aux communes

Rapporteur : Gabriel BAULIEU, Vice-Président
Commission : Relations avec les communes et avec la population et moyens des services

publics

inscription budgétaire
BP 2021 et PPIF 2021-2025 Montant prévu BP 2021 : 252 K€ (recettes)

d « Aide aux communes » ] = —

[Résumé
La convention du dispositif d'aide aux communes est modifiée pour y intégrer plusieurs nouveaux
services communs. Le document fait également I'objet d'une actualisation géncrale, sans en

modifier ses principes de fond, ni son mode de financement basé sur le partage des colts.

Le dispositif d'aide aux communes a été adopte en conseil communautaire le 15 juin 2016, puis
modifié le 24 mai 2018. Il évolue pour prendre en compte le développement de services communs.

i. Développement des services proposés aux communes

La convention d'aide aux communes intégre trois nouveaux services, qui viennent etoffer le bouguet
déja existant: l'accompagnement en matiére d'urbanisme pré-opérationnel ; I'accompagnement en
matiére de politique et d'action fonciere, et enfin I'accompagnement pour des missions en matiere
d'emploi et compétences, dont le service de remplacement temporaire des secrétaires de mairie.

1) Urbanisme pré-opérationnel

En matiére d'aménagement, chaque commune peut rencontrer des difficultés & passer des
orientations du Schéma de cohérence territoriale (SCoT), ou de son PLU (et bientSt du Plan local
d'urbanisme intercommunal (PLU)), 4 une déclinaison opérationnelle sur un secteur particulier de son
territoire.

La prestation urbanisme pré-operationnel est Foutil pour assurer cette transition, pour permetire de
mobiliser les bonnes compétences autour de ce qui est un projet en devenir. Cette approche permet
également de poser les bases d'une gouvernance ultérieure adaptée au projet.

La commune peut recourir & l'expertise des agents de GBM pour |a réalisation :

. d'études de faisabilitée afin de vérifier la potentialité et les conséguences d'un projet
d'aménagement, ainsi que définir le mode opérationne! le mieux adapte (ZAC,
lotissement...).

- détudes préalables nécessaires a la mise en ceuvre du projet: études technigues,
juridiques, administratives et financiéres.

Aux niveaux d'adhésion 1 et 2A, du partage d'informations, des modéles de courriers, de délibérations

sant accessibles a toutes les communes.
Selon le niveau d’adhésion de la commune (2A ou 2B et 3), et le niveau d'accompagnement souhaite,

la mission urbanisme pré opérationnel, au cas par cas, identifie les études 4 mener et problématiques
3 soulever, accompagne la commune pour la rédaction des dossiers et I'aide a définir le montage

opérationnel du projet et son financement.
Le service est présenté en détail dans les articles 8.2.1 et 8.1 de la convention.

Ce service est porté par le Département Urbanisme Grands Projets Urbains de GBM. I est
opérationnel.

Délibération du Conseil de Communauté du Lundi 28 juin 2021
Communauté urbaine Grand Besangon Métropole
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2) Politique et action fonciére

Chaque commune adhérente peut recourir a I'expertise des agents de la Direction Foncier
Topographie de GBM pour du conseil ou un accompagnement en stratégie et/ou acquisition fonciére.
Cette expertise peut également étre sollicitée sur les projets communaux lies a I'urbanisme pré-
opérationnel, et I'assistance a maitrise d'ouvrage.

Aux niveaux d'adhésion 1 et 2A, du partage d'informations, des modéles de courriers, de délibérations

sont accessibles a toutes les communes.
Selon le niveau d'adhésion de la commune (2A ou 2B et 3), etle niveau d’accompagnement souhaité,

le service foncier, au cas par cas, apporte son expertise dans les démarches & effectuer, aide a la
rédaction des délibérations, accompagne les transactions fonciéres ou les procédures de type

expropriation ou préemption.
Le service est présenté en détail dans les articles 8.2.3 et 9.3 de la convention.

Ce service est opérationnel.
3} Accompagnement ressources humaines

Les communes vont pouvoir bénéficier de deux nouveaux services en matiére de ressources
humaines.

L’accompagnement et le conseil sur les questions de formation (niveau 2B et 3)
- Information et sensibilisation sur les formations obligatoires : intégration d’un nouvel agent,

professionnalisation au premier emploi, et tout au long de la carriére,
- Information sur les formations VillefGBM/CCAS pouvant les intéresser, et ouveriure de

Finscription aux agents des communes sur des thématiques spécifiques, a l'initiative de GBM,
- information et conseil sur les formations liées a la sécurité (habilitations...).

Pour le niveau 2B, le conseil est apporté sur une demi-journée de travail maximum par question
traitée. Au niveau 3, sur devis, c'est par exemple la mise en place de formations spécifiques qui est

envisageable.
Le service de remplacement temporaire des secrétaires de-mairie-{niveau 3)

Ce volet est en relation avec la délibération relative a I'actualisation de la liste des emplois
permanents avec la création de trois emplois d’adjoints administratifs {adjoints de gestion
administrative) et d’un emploi de rédacteur (charge de gestion).

Ce nouveau service a pour but de remplacer un agent administratif communal temporairement absent,
par un agent de GBM.

L'agent de remplacement assure l'essentiel des missions d’'un poste de secrétaire de mairie telles que
comptabilité, exécution budgetaire, gestion des paies, gestion de [létat civil, rédaction des
délibérations, des arrétés municipaux, gestion de la liste électorale et élections, accueil et
renseignement public, missions de secrétariat usuelles...

Les communes peuvent solliciter ce service pour assurer le remplacement d'agents indispanibles,

dans les conditions suivantes :
- Durée minimum d'absence prévisionnelle de fagent communal : 2 semaines,

- Nature de I'absence :
o Congés maladie, maternité, paternite, parental, présence parentale, congé formation,

o Vacance de poste dans I'attente d'un recrutement.

Durées de mission !
- Minimum : 2 semaines, en se calant sur le temps de travail hebdomadaire de |'agent

remplacé, méme si cette durée est inférieure a 35 heures par semaine, et en tenant compte
également du temps de travail de 'agent remplagant.

- Maximum :
- Pour un remplacement : la durée maximale est celle de I'absence justifiant le recours

au service,
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- Vacance de poste, la durée maximale du recours au service de remplacement est de

6 mois.
Dans tous les cas, la situation est réexaminée au bout de & mois, avec décision par GBM de mettre fin
ou de poursuivre 'accompagnement ; ou si besoin faire appel & Fexpertise du Péle RH pour aider la
commune a gérer la situation a f'origine du remplacement et de la vacance de poste.

Le tarif horaire 2021 est arrété & 30 €/ heure.
La facturation sera réalisée sur une base horaire (pas a la demi-journée), et a un rythme mensuel.

Il. Répercussion des coiits de I'Aide aux communes

Les colits répercutés aux communes a travers les forfaits d'adhésion, et dans le cadre des services
de niveau 3 (colts agents A,B ou et C des devis spécifiques) demeurent inchangés.

Les frais de déplacement spécifiques appliqués aux missions d’assistance & maitrise d’ouvrage et de
maitrise d'ceuvre sont considérés comme intégrés aux colts agents, du fait d'un codt marginal au

regard de leur complexité de gestion.

Il est proposé diindexer 'ensemble des colfs sur tinflation et non plus seulement les forfaits
d'adhésion et leurs plafonds.

1l Actualisation de 1a convention

La convention n'a pas été modificée depuis trois ans maigre la mise en place de plusieurs nouveaux
services. C'est pourquoi des modifications et précisions sont apportées sans remetire en cause les
principes généraux actés. Ces modifications portent sur de nombreux points.

Un sommaire a eté créé. La liste des services apportés aux commines {article 2) et leur contenu
(articles 7,8 et 9) ont été rendus plus lisibles et complets, tout comme les modalités d’intervention
(article 2). Les moyens humains affectés a I'side aux communes sont actualisés et détaillés (article 3).

A Punanimité, le Conseil de Communauté :

- se prononce favorablement sur Pactualisation de la convention d’aide aux communes,
dont I'ajout de services supplémentaires, I'ajustement de son fonctionnement et de sa

gestion des codts,

- autorise Madame la Présidente, ou son représentant, a signer la nouvelle convention,

. autorise Madame la Présidente, ou son représentant, a signer les avenants refatifs au
changement de niveau d’adhésion des communes.

Pour extrait conforme,
Le Nice-Présigent supgléant,

sabsiel BAULIEU
Rapport adopté a Funanimité ﬁ' Vice-Pracident /
Pour : 120
Contre: 0 [/
Abstention : 0
Ne prennent pas part au vote : 0
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